
（名）
2020年度
（21年3月末）

2021年度
（22年3月末）

2022年度
（23年3月末）

2023年度
（24年3月末）

2024年度
（25年3月末）

単　独 16,089 15,600 15,185 14,599 14,624
連　結 45,797 45,000 44,469 43,081 41,386

（歳）
2020年度
（21年3月末）

2021年度
（22年3月末）

2022年度
（23年3月末）

2023年度
（24年3月末）

2024年度
（25年3月末）

38.3 38.5 39.1 39.6 39.9

（名）
2020年度
（21年3月末）

2021年度
（22年3月末）

2022年度
（23年3月末）

2023年度
（24年3月末）

2024年度
（25年3月末）

本社・支社等 2,150 2,121 2,124 2,198 2,246
東日本製鉄所（千葉） 2,603 2,492 2,331 2,310 2,312
　　　　　　（京浜） 2,006 1,892 1,887 1,211 1,103
西日本製鉄所（倉敷） 3,975 3,885 3,818 3,815 3,831
　　　　　　（福山） 4,191 4,112 3,982 3,969 4,026
知多製造所 720 669 625 628 633
仙台製造所 444 429 418 468 473
全　　社
（うち女子）

16,089
（1,371）

15,600
（1,306）

15,185
（1,276）

14,599
（1,248）

14,624
（1,269）

※本社・支社等に、スチール研究所の社員を含む

出向社員（外数） 1,244 1,233 1,185 1,222 1,256

2. 事業所別社員数

1. 社員数

3. 平均年齢

５ 従業員
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a. 新卒採用
（  ）内は女子にて内数　（名）

2021年度
実績

2022年度
実績

2023年度
実績

2024年度
実績

2025年度
実績

2026年度
計画

総合職
（旧GrⅠ）

事務系 29（8） 20（9） 34（8） 49（19） 60（33） 55
技術系 101（7） 71（2） 79（5） 123（13） 139（17） 160
小計 130（15） 91（11） 113（13） 172（32） 199（50） 215

現業職
（旧GrⅡ）

東日本 4（1） 0（0） 0（0） 1（0） 53（1） 90
西日本 295（21） 158（17） 127（7） 131（9） 190（9） 170
知多 10（0） 0（0） 0（0） 16（2） 21（3） 20
仙台 9（0） 4（0） 0（0） 8（0） 19（0） 20
小計 318（22） 162（17） 127（7） 156（11） 283（13） 300

計 448（37） 253（28） 240（20） 328（43） 482（63） 515
グループ会社（＊）　計 477（63） 431（58） 464（71） 449（70） 583（103） 714

合計 925（100） 684（86） 704（91） 777（113） 1065（166） 1229
	 （*）JFEスチール 国内直属グループ会社39社（2025年4月1日現在）

b. キャリア採用
（  ）内は女子にて内数　（名）

2020年度
実績

2021年度
実績

2022年度
実績

2023年度
実績

2024年度
実績

総合職
（旧GrⅠ）

事務系 1（0） 1（0） 21（4） 32（10） 35（9）
技術系 6（0） 5（0） 12（1） 23（6） 32（7）
小計 7（0） 6（0） 33（5） 55（16） 67（16）

現業職
（旧GrⅡ）

東日本 0（0） 0（0） 0（0） 2（1） 45（1）
西日本 34（0） 10（0） 41（2） 49（1） 128（7）
知多 0（0） 0（0） 0（0） 9（1） 16（0）
仙台 0（0） 4（0） 6（0） 11（0） 7（0）
小計 34（0） 14（0） 47（2） 71（3） 196（8）

計 41（0） 20（0） 80（7） 126（19） 263（24）
グループ会社（＊）　計 201（30） 256（27） 365（44） 498（76） 601（104）

合計 242（30） 276（27） 445（51） 624（95） 864（128）
	 （*）JFEスチール国内直属グループ会社39社（2025年4月1日現在）

4. 新入社員数
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	 （万円）
2021年度
実績

2022年度
実績

2023年度
実績

2024年度
実績

2025年度
実績

基準賞与 107 198 155 169 129
（2021 年度実績）前年度の鉄鋼事業セグメント利益が赤字となったため労使協議により決定

適用算式	 120 万円＋ 2.4 万円×（前年度鉄鋼事業セグメント利益÷ 100 億円）
	 ・�算式は、前年度単独経常利益または前年度鉄鋼事業セグメント利益がゼロないし黒字の

場合適用

（円）
2021年度
実績

2022年度
実績（＊）

2023年度
実績（＊）

2024年度
実績（＊）

2025年度
実績（＊）

大　学　卒 220,000 227,000 232,000 282,000 300,000
修　士　了 242,500 249,500 254,500 301,000 316,000

	 （＊）初任給を引き上げた年

6. 基準賞与

5. 初任給

５ 従業員
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